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为“产业强区 创新引领”提供人才支撑

孙艳

党的二十大报告强调，要深入实施人才强国战略，把各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来。当前，苏州正以“环太湖

科创圈”和“吴淞江科创带”建设加速打造高水平人才集聚平台，吴中区作为“一圈一带”重要组成部分，在城市产业创新集

群发展的战略布局中，越发显现出独特的竞争优势。面对新使命和新机遇，吴中区坚持以人才驱动“产业强区创新引领”发展

战略，围绕“3+3+3”产业体系建设总布局，做优环境、做强生态，大力建设高素质“东吴人才”队伍，为“天堂苏州最美吴中”

发展愿景提供强大人才支撑和智力保障。

坚持党管人才原则，优化“东吴人才”体制机制。不断强化党对人才工作的领导，优化顶层设计，以强大组织体系推动人

才现代化水平提升。强化党对人才工作的全面领导。深入贯彻落实中央、省委和市委人才工作会议精神，围绕吴中区“1+9”综

合改革，构建以区委人才领导小组为核心，区委人才办、人社局、科技局、工信局等多部门协同，开发区、镇（街道）多板块

联动的人才工作体系。制定区委人才工作领导小组职责清单，构建完善区委统一领导、组织部门牵头抓总、有关部门各司其职、

社会力量共同参与的工作格局。召开区委人才工作会议，表彰吴中最佳雇主、最佳人才载体、最美东吴人才，营造爱人才、兴

人才、聚人才的良好氛围。优化人才工作考核指标体系。将人才指标纳入主要经济指标，分类开展人才工作目标责任制评价，

明确开发区主抓人才招引、镇（街道）负责人才服务、机关部门负责行业人才引育和相关领域人才服务保障的职责分工，做到

指向明确、目标清晰，强化考核结果运用，发挥考核“指挥棒”作用。强化“头雁引领”示范效应。开展“一把手”抓“第一

资源”项目领办工作，全区各板块、部门聚焦产业急需、人才急盼的重点问题，组织开展人才工作重点攻坚项目 47 个，涌现出

“法治护航·助才远航”人才企业专属法律顾问服务、东吴科技领军人才倍增计划等一系列优秀项目，有效强化了重点领域人

才队伍建设，提优了人才服务环境，形成人才事业齐抓共管工作合力。

完善要素支撑保障，赋能“东吴人才”加速成长。通过聚合创新创业要素，在政策保障、金融支持、创新平台、应用场景

等方面持续发力，培植助才兴企的丰厚沃土，切实增强人才引领发展的驱动力。完善适应发展需要的人才政策体系。出台“1+2+3”

人才新政，聚焦“科技+文化”人才双面绣，壮大产业人才、青年人才、国际化人才队伍，拉长支持周期，重点实施科技创新创

业领军人才集聚行动，给予最高 1000 平方米研发及办公用房、1000 万元立项支持等政策支持。对顶尖人才（团队）“一事一议、

上不封顶”给予支持。强化政策执行力，探索人才政策兑现“四明”监管体系，给予人才实实在在的“获得感”。强化人才创

新创业金融支持。针对人才企业初创期普遍缺少资金的情况，吴中区设立东吴创新创业引导基金，开展人才基金股权投资项目

签约，为青年人才定制“青创贷”特色金融服务。成立东吴基金引才联盟，与头部基金联合投资人才企业，强化对人才初创企

业的支持。举办“吴爱人才·金融助才”线上宣讲会，强化人才企业疫情期间抗风险能力。在强力金融支持下，一批东吴人才

创办企业通过融资发展壮大，成长为各级独角兽企业。强化支撑人才干事创业的平台建设。先后出台《吴中区环太湖科创圈建

设行动计划》，打造十大科创园区，成立苏州双创中心吴中分中心、苏州吴中·硅谷创新中心、APEC 技术转移中心成果转化基

地，深度导入国际科创资源、科技人才、技术成果。推动西安交大等高校院所在吴中成立技术转移中心，加快产学研转化，十

余个本地企业与高校合作项目成功转化，实现产业集群“借梯登高”。发布重点企业及太湖生态岛人才企业应用场景机会清单

等，将百亿订单市场向人才企业开放。

构建多元引才格局，打造“东吴人才”强磁场。不断完善招才体系，聚焦重点产业发展需要，坚持以产业筑巢搭建聚才平

台，让更多“千里马”在吴中竞相奔腾。构建“2+3+N”的招才引智工作体系。成立吴中区科招中心、投促中心，联合三大开发

区下属科招公司等，成立吴中区科技招商联盟，开展“双招双引”专员培训，建立全区联动的领军人才招引机制。去年新引进

科技领军人才创办企业同比翻番；今年以来，全区入选市级以上人才工程数量同比增长超 85%，增速全市领先。深化“以赛代评”

人才评审机制。连续 12 年举办吴中青年（大学生）创新创业大赛，面向全国 30 个重点城市收集青年人才项目，累计参赛人数
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超 3000 人，其中 70余个项目落地吴中并实现产业化发展，20余位人才入选市级以上人才工程。今年以来，聚焦“3+3+3”现代

产业体系举办东吴科技创新创业大赛 37 场，吸引参赛项目 600 余个，承办“创赢未来”国际创客大赛北美赛区决赛，通过大赛

搭建“以赛选才、以赛代评”的舞台，让天下英才汇聚吴中。举办多类型的引才活动。连续 7 年举办“东吴双创峰会”，今年

峰会吸引数十位重点产业领域院士专家和 500 余名海内外人才走进吴中，苏州市机器人产业协会也入驻吴中。结合吴中传统工

艺人才集聚特色，举办“苏作文创峰会”，推出非遗匠心四季课堂、“吴中百匠”苏作赋新计划等，推动传统手艺人与设计师、

文创企业结合，支持苏作工艺朝着现代化、产业化、数字化方向发展。通过“校园苏州日”“百校英才空中宣讲会”等活动，

与清华、同济、西安交大、华中科大等多所大学建立紧密联系，成立名校优生引才联盟，大批优秀学子来吴中面试见习。

健全人才服务体系，做优“东吴人才”发展生态。聚焦“第一资源”，以系统性、品牌化、精细化的服务，为人才提供“一

站式”的创新创业服务，不断提升人才及家庭生活服务品质，营造良好的营商环境，提升人才归属感。构建上下贯通人才服务

体系。搭建“区委人才工作领导小组办公室+部门人才服务窗口+板块人才工作专员+东吴人才发展促进会”的多维度人才服务体

系，打造立体式人才服务环境。完善吴中区高层次人才服务中心服务内容，开通东吴人才服务热线，提供人才“一站式”集成

服务。指导东吴人才发展促进会开展“我与人才共成长”系列活动，成立“青年企业家接力协会”，推动人才互学互鉴、事业

互融互促。打造吴中人才服务特色品牌。举办“吴中人才日”活动，围绕人才服务主题发布“十大人才服务实事项目”，推进

“人才服务推广年”系列活动，开展“党建引领·聚力人才科创”基层党组织合作共建签约、投贷联动服务人才项目签约等，

上线吴中区人才安居服务平台，大力推进人才公寓建设，建设 10家青年人才服务驿站，全区到 2025 年将累计提供人才公寓 1.5

万套以上。聚焦人才需求提升服务质效。开展吴中区人才服务推广年系列活动，实行人才政策提升、人才服务强基、人才服务

暖心、人才联系直通四大类 18 项服务举措。优化高层次人才子女入学、转学服务工作，开设外国专家服务专窗，提供专家预约

诊疗等人才就医便捷服务。推出东吴人才卡，支持人才更加便捷高效地享受政务、出行、金融、景点和文化场所参观等服务。

推进人才工作数字化转型，建设人才数据库、人才政策计算机、人才生活待遇兑现平台，推动人才服务“一网通办”。

（作者系中共苏州市吴中区委苏州市吴中区委、组织部部长）
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